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PUNTOS DE SUSCRICION.

v —

MApRip: en la Administracién de la Imprenta Nacioaal,
ealle del Cid, nim. 4, segundo.

Provincias: en todas las Administraciones principales
de Correos.

' LOS ANUNCIOS Y SUSCRICIONES PARA LA (JACETA se reciben
en la Administracién de la Imprenta Nacional, calle del Cid,
naimero 4, segundo, de ocho & doce de la mafiana, todos los
dfas menos los festivos.

PRECIOS DE SUSCRICION.

MADRID o¢ cvi s swesmnwvsamms Por un mes. Peselas, &
PROVINCIAS, INCLUSAS LAS ISLAS i foo LSRR 20
BALBARES Y CANARIAS...... ) =~ 7 Tt
DLIRAMAR o .5 50550005 0w innes Por tres meses..... . 80
EXTRANIERO . e.vvennennnnnns Por tres meses....,. &%

El pago de las suscriciones serd adslantado, no admi-
tiéndose sellos de correos para realizario.

* PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS.

88, MM. y Augusta Real Familia contintian sin novedad
sn su importanie salud.

T

MINISTERIO DE ESTADO.

REAL DECRETO.

En cumplimiento del art. 41.° delas disposiciones tran-
sitorias de la ley orgédnica vigente en las carreras diplo-
mdtica, consular y de Intérpretes, de acuerdo con mi
Consejo de Ministros, y oido el parecer del Consejo de
Hstado,

Vengo en aprobar los siguigntes reglamentos para la
ejecucion de la mencionada ley.
+ Dado en Palacio & veintitrés
cientos ochenta y tres.

AN

de Julic de mil ocho-

ALFONSO.
El Ministro de Estado, ;
Antonio Aguilaxr y Correa.
REGLAMENTO
DE LA
CARRERA DIPLOMATICA.

CAPITULO PRIMERO.

De los empleados diplomdticos.

Articulo 4.° Con arreglo & los articulos 1.°y 2° de la ley
de 44 de Marzo 4883, la carrera diplomatica es especial, y los
cargos correspondientes 4 las pcho categorias en que se divide
geran desempefiados por individuos pertenecientes 4 la misma,
salvo lag excepciones que refereates & las dos primeras con-
gigna el art. 2.° de la citada ley.

Art. 2° Sdlo la posesion personal de plaza y sueldo, consig~
nados y detallados en presupuesto, da de’racho § la efectividad
en la categoria; por tanto no se satisfara haber alguno ni se
considerara habilitado para el goce de honores de las respecti-
vas categorias 2l que no esté provisto del titulo corraspondien-
te, en el que consten todas las formalidades exigidas por las
disposiciones vigentes sobre la materia. .

Art, 3. La correspondencia de 1as Legaciones y todos les
_trabajos oficiales que en ellxs-6 en el Ministerio se hicieren son
" propiedad exclusiva del Estado.

Queds por consiguiente prohibida su publicacién sin auto-
gizacién previa, y lcs que lo hicieren estaran sujetos & las dis-
“posiciones disciplinarias de este reglamento, sin perjuicio de
inecurrir en la responsabihdad'que establece la ley da propiedad
literaria y la que con arreglo & las leyes comunes pudiera co-
rresponderles. . . .

" Art. 4° Los empleados diplomaticos comenzardn & cobrar
el'sueldo asignado 8 'su destino desde el dia en que se presen-
ten en €l. .
108 Jefes de mision nuevamente nombrados tomaran pose-
8160 de su cargo tan luego como se presenten & desempetiarlo,
aun cuando los que estuvieren en funciones no_ hayan podido
presentar sus recredenciales, que en este caso deberan serlo por

su sucesor, .

Art. B.* En el tiempo que media entre la salida de un Jefe
de misidn y la ‘entrega de las credsnsiales del nombrado, asi

eomo en el intervalo que exista entre la entrega de-las recre-

“del Jefe y la presentacion ofidial del que haya de su~
erle; e hard. eargo de representar la Legacion el Secretario

de la misma; Jete de Ja-Caticilleria. .

' Enel‘Peimer caso esla representacién no le da derecho &
percibir mashiabsres que.los correspondientes 4 su empleo; en
el gegundo disfrutars 108 que le correspandan como Encargado
de Negocios, coli, arreglo 4 los articalos siguientes. ;

. “Art. 6. Cuando un Jefe.de migion’ eese en el desempefio de

. 8u cargo 6 se ausente temporalmente de su desting, el Gobier-
00 pagars la cass de la J{egamén_,‘i ‘y-.el.Secretario. que quede

. domo fnesrgado de Negocios percibird ddemés de .su dotacién
personalls asignacion para gastos ordinarios y latercefa par-

“4e:de la'senalada al Jefe para 10s. de reépresentgeidn. @

‘Art; 7.0 Los diplomatieos que

de 6rdenes. 6 en comisién ‘del.;

“ausencia su’ sueldo régilador

SU._puesto en

miento d

disfrata- '} Le 18118, C Tegl0 &1, 2JPLECHO 1N 1S
ndo esta 1a costumbre y & las instruceianes que veciban_ del

ausencia fuese del Jefe en cumplimiento de orden superior para

recibir instrucciones en Madrid, y ro excediere de 20 dias, po-

dr4 el Gobierno disponer que s le abonen ademas los gastos

de representacion, dedusida la parte que en toda ansenciz co-

:;-re.sponde al Encargado de Negocios, s:gun el articulo an-
erior.

Art. 8.° Los funcionarios nombrades en eomisién para des-
empefiar un destino supevior & su categoria sélo disfrutaran
el sueldo regulador que con arreglo & la que tuviesen les co-
rresponda; pero se les satisfardn los gastos de represemtacion
asignados al destino que ocupen. Si la comisién fuese para des-
empefiar un destino inferior 4 su eategoria, no se les abonarad
mas haber que el total asignado en el presupuesto al destino
que sirvan, pereibiendo el empleado su sueldo rsgulador con
aplicacion & esta cantidad, y el resto hasta el completo, como
gastos de representacion. . ¢

Los nombramientos de que trata este ariiculo. sélo podran

hacerse por causas excepecionales, y nunca podrin durar mas
de un afio, deducido el tiempo de los visjes cuando ocurran en
el extranjero. '
. Art. 9.° FEn la cantidad asignada para gastos ordinarios del
gervicio se comprende la retribucion de eseribientes ¢ emplea-
dos temporeros; el porte y franqueo de la correspoudencia; el
eosie de impresiones, libros y registros, el de' log anuncios en
los periddicos que se refieran & procedimientes y actos de Can-
cillerfa; la compra y reparacién ds muebles y enseres de oficina;
las traducciones de documsnios que se remitan al Gobierno;
log gastos de iluminsciones, regaios y propinas de costumbre,
y cualesquiera otros frecuentes y comunes, que no podrén car-
garse en cuenta de gastos extraordinarios.

Art. 40, Los diplomaéticos que fuesen somefidos & procedi-
mientos judiciales cobrardn durante los seis primeros meses
en que se sigaa causa la mitad de su steldo regulador. Ed el
caso de ser absueltos tendrén derecho & percibir el resto de los
sueldos devengados; & Ser repuestos en sus destines, sino se
hubiesen provisto, 6 & obtener la primera vacante que ocurra
en su categoria, cualguiera que sea el turno & que corresponda
su provision. : ¢

Art. 44. Los Jefes de 1as Legaciones y los de las Secciones
del Ministerio de Estado deberdn remitir al Ministro en la ul-
tima quincena del mes de Diciembre de cada afio notas en que
califiguen el concepto que por su aptitud y aplicacion les me-
rezean los empleados que sirvan & sus ordenes, consignando en:
ellas los irabajos extraordinarios que hubiesen desempefiado,
y los méritos especiales gae hubieren contraido.

Estas notas se unirgn al expediente personal de cada em-
pleado y se tendradn en cuenta para los ascensos por eleccién
de que trata el art. 8. de la ley. f

Art. 412, El Ministro de Estado podrd insteuir expediente de
califieacion de los emp'eados cesantes. En ellos deberan cons-
tar las notas de concepto que éstos hubieren merecido & los ul-
timos Jefes & cuyas drdenes sirvieron, y una nota del Negoeia-
do correspondiente del Ministerio, en que se califique su apti-
tud para volver al servicio. En el caso de que ésta fuese desfa-
vorable al interesado, se le debera dar audiencia para que con-
signe su defensa; y una vez completo el expediente con estos da-
{08, se remitird a ia Ssccion de Estado y Gracia y Justicia del
Consejo de Estado, con cuya audiencia se podrs declarar la in-
capacidad del funciounario para el servieio.

. Los incapacitados serin excluidos del escalafén, pero con-
servaran los derechos pasivosque les corrgspondan con arreglo
& las leyes.

_ Contra dicha reselucién podran los interesados acudir & la
via contenciosa si hubiere defecio en jas formas seguidas para
sustanciar el expediente.

Art. 43. Tanto los empleados activos como los cesantes po-
drén promover expedientes para que se declare que se hallan
con imposibilidad fisica para servir temporalmente.

Estos expedientes deberan instruirse, previo reconocimiento
facultativo é informe de los Jefes & cuyas drdenes sirvan 6 ha-
yan servido los empleados y con audiencia de la Seceién co-~
rrespondiente del Ministerio de Estado.

Art. 44. Los empleados declarados imposibilitados tempo-
ralmente para el servicio podran volver & él cuando cesare la
inutilidad, previo expediente, instruido.con las mismas forma-
lidades que el que motivo su separacion, y en este caso se co-
locaran en el escalafén con el mismo nimero que ocupaban al
dejar el servicio. : )

Art.45. El numero total de Agregados no podré exceder
de 40. Estos estardn repartidos entre el Ministerio y las Lega-
ciones segun las necesidades del servicio.

En esta categoria todos los empleados
cio activo.

Art. 16. Los empleados diplomé&ticos percibirdn sus haberes
segun la regulacion de moneda aprobada por Real orden ded.’
de Enero de 41845. '

En los puntos no comprendidos en la regulacion cobrarén 4
cambio corriente, justificando el que sea. =~ .

CAPITULO IL.
~ De laq funciones de 108 empleados diplomdtieos.

deben prestar servi-

_ Art.4T. Los Jefes ‘de las misiones diplomaticasitienen la

tados, y.deben llensrla con arreglo al Dérecho intery “ﬁ%{_‘% 4

R

il 3 e il . " quiera de los dos idiomas.
‘alta representacién del pais en:la Nacion en que estén aprédi~: | ]
| Art.;

velando al propio tismpo por el decoro de la Legacion y cui-
dando de que los empleados & sus érdenes cumplan los deberes
anejos 4 sus cargos.

Art. 48. Los empleados diplométicos estan obligados 4 cum-
plir cuantas érdencs relativas al servicio recitan de sus Jefes,
¥ & ejecutar cuantos trabajos se les confien, aun cuando no es~
ten comprendidos en las funciones especiales que & los de cada
clage senalan los articulos siguientes.

Art.19. Los primeros Secretarios despacharan directamente
con el Jefe todos los asuntos de la Legacién para poder estar
enterados de ellos, y llenar debidamente las funciones de En-
cargados de Negocios cuando teagan que hacerse cargo de la
representacion.

_ En este concepto, son Jefes de la Cancilleria; distribuyen el
trabajo entre los demas Secretarios; vigilan los que les confien;
redaétan, con arreglo 4 las instrucciones recibidas, la corres-
pondencia con el Ministerio; llevan las cuentas de la Legacion,
y firman los actos notariales que en ella se otorguen.

Art, 20. Los segundos Secretarios tienen 4 su cargo los ar-
chivos y registros de la Legacidn, redactan la correspondencia
coun los Cdusules y ejecutan los demds trabajos que se les con~
fien por sus Jefes.

Art, 21, Los terceros Secretarics tienen & su cargo los tra~-
bajos de redaceidn, traducecién y copia que se les confien por
sus-Jefes.

Los Agregados llevan los libros copiadores y desempefian
los demas trabajos que se les encomienzen.

Art. 22. En las Legaciones cuya dotacién de empleados no
sea completa, se encargaran los ds una clase del desempefio de
sz funciones de las clases que falten, segun disponga el Jefe
de mision. .

Art. 23. Los Secretarics que ejerzan las funciones de Jefes
de Cancilleria en las Legaciones deberan remitir anualmente
al Ministerio una Memoria sobre el comercio del pais donde
residan, en lo que pueda afeztar al nacional, 6 un informe so-
bre un punto de la Administracién de aquel pais 6 de su sis-
tema politico y relaciones internacionales.

Art. 4. Esta terminantemente prohibido 4 los Jefes de mi-
sion confiar 4 personas extrailas & las carreras que dependen
del Ministerio de Estado funciones propias de los Secretarios.
6 Agregados de la mirma.

CAPITULO IIL
Del ingreso de los emplesdos en la carrera diplomdtica.

Art. 25. El ingreso en la carrera diplomdtica se efectuars
por oposicion, cono se previfne en el art. 6.° de la ley.

Las oposiciones se anunciardn por el Ministerio, fijando la
fecha en que han de comenzar los ejercicios y el ntimero de
Agregados que hiayan de admitirse.

Art. 26. Los que deseen tomar parte en las oposiciones pre-
sentardn, al menos ceho dias antes de que empiecen los ejerci~
cios, los documentos que justiiquen tener las condiciones 1.%,
R y 3.2 del art. 6.° de la ley.

Art. 7. Al mismo tiempo que la convocatoria se publicara
en la GACETA el nombramiento del Tribunsl que heys de juz~
gar los ejercicios de oposicién, y que se compondré del Subse-
cretario del Ministerio, que ejercera las funciones de Presiden-
te; de dos Profesores de Universidad, segin las materias sobre
que ha de versar el examen; de un Jefe dz Seecion del Ministe~
rio, y del Jefe de la Interpretacion de Lenguas.

El Tribunal designara el individuo de su seno que haya de
ejercer las funciones de Secretaric. -

Art. 28, Dentro de los ocho dias siguientes al del nombra-
miento del Tribunal, se constiinird éste y acordaréd-los pro-
gramas de las materias sobre que debe versar el examen, que
son:

41.° Historia politica moderna y de los Tratados de paz y co-
mercio. :

2. Derecho internacional en toda su extension.

3.° Nociones de Economia politica, de Estadistica, sistems
comercial de Espaiia, tarifas, régimen colonial y movimiento
comercial. .

Estos programas se publicardn un mes antes del dia en que
hayan de comenzar los ejercicios.

Los exadmenes de Lenguas no estdn sujetos & programd. -

Art. 29, El dia fijado para dar principio & los ejercicios se
reunird ¢l Tribunal, y leida gpor ef Secretario la lista. de. los
que hayan justificado su aptitud para tomar parte en ellos, em-
pezaré el acto, contestando el opositor en el tiempo minimo de
una hora, que podra ampliarse treinta minutos mas, & las pre-
guntas que sacare & la suerte sobre las materias indicadas en
el capitulo anterior; debiendo advertirse que han de ser dos
de Historia politica moderna, dos de Derechio internacional y
dos de las materias contenidas en el parrafo tercero del articu-
lo anterior. . 575

Art. 30. El examen de Lienguas se hara traduciendo el 88~
pirante.por escrito al francés la pagins'completa que se le in-
dique de un libro castellano, leyendo en voz alta la traduceidn
para que pueda apreciarse su pronunciacion y entregéndola al
Tribunal para que juzgue de su ortografia. ~ = :

" En el examen'de Lergua inglesa 6 alemana leerd el aspi--
rante y tradpuciré al castellano una pagina de un librogn cual-

Ambos ejeroicios se haran sin ayuda de Diccion:

leiminado el examen, deliberara.
absoluta de volos gobre la aptitud
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formada une lista de los declarados apics, procaders el Tribu-
mal & califlcarlos con arreglo & su mérito relativo, dandoles el
numero de orden que & su juicio les correspouda para ingresar
en la carrera; en caso de empate, se der$ el numero preferente
al aspirante de mayor edad.

En ningtin csso podrdn_calificarss més aspirantes que el
mnumerc de plazas anunciadas en la vonvocatoria.

CAPITULC IV.

Del término para tomar posesién de los destines, y de loa vidticos
v habilitaciones.

Art. 32, Los empleados diplométicos deberdn emprender el
viaje para tomar posesidn de sus destinos en el término de 30
dias, contades desde la fzcha en que s° les comunigue oficial-
mente el nombramianto.

Este término podré prorrogarse por otro igual cuando exis-
1an causas jnstificadas & juicio del Gobierno.

Art. 33. Quedaré sin «fecio el nombramiento del empleado |

que no habiendo obtenido la prérroga de que g2 hace mencién
en ¢l articulo antarior deje de emprendee su viaje en el tér-
mino sefialado, & que después de haberio emprendido no se
Presente & tomar posesién de su desiino en el plazo gue para
cada punto marca la tabla que va unida & este reglamento,
quedendo sélo exceptuado de esta mwdila el que justifique &
satisfaceién del Gobierno qus causas independientes de su vo-
luntad le han impedido cumplir lasdisjosieiones vigentes sobre
Ja materia. ,

Art. 31, El Estado costears el viaje & los empleados diplo-
méticos que se dirijan & tomar posesidu de wus desiinos y el
de regresc cvando cesen definitivamenie en ellos,

Art. 35. La Seceién de Administracién y Contabilidad del
Ministerio y la Ordenacién de Pagos del mismo satisfardn a
cada emp'eado el viktico & que fenga derecho, dentro de los 30
dias siguientes 4 la notifieacidn del nombramiento ¢ en Jos 45
anteriores & lo terminscidn de la prorroga que obienga con
arreglo al art. 32.

Art. 36. El cosie de los viajes s abonara con srregle 4 la
tarifa signiente:

. Yor kiléme-~
tro en farro-

carrilomilla  Por legua
maritima. terrestre.
Fesetas, Posoias.
A los Embajadores v Minisiros Ple-
nipotenciarios de primera clasge... i 750
A flos Ministros Plenipotenciarios de
segunda cisse y Ministros resi-
denteS.ciieiiiiiiiinnieniainan 075 565
A los Secretarios de primers ciase. . (4] 375
A los Secretarios de segunda y ter-
CErA ClASB . uevearireennanonnanes 0371/, 288
Alos AgregadoS..cesercasascnanes 028 190

Art. 37. - Lios Agregados que en curaplimiento de lo dispuesto
en el art. 9.° de 1a ley y del 15 de estc reglamento sean desti-
nados & servir en las Legaciones tendran derecho & cobrar el
viaje de ida y vuelta eon arreglo 4 tarifa.

Art. 38, Mo la misma forima se ahonardn los vizjes & log
diplométicos que en cumplimiento de una comisién del sec-
vicio se ausenten de su residencia ofizial. :

Art. 39. Los diplométicos que no estando en activo servi-
cio sean nombrados para un cargo ¢ comisidn oficial percibi-~
Tén el vidtico desde el punto en que se hallen hasta el de su
destino,

Los que estando ausentes de'su vuesto en uso de licencia
fuesen trasladados & otro destino 6 declsrados cesantes cobra-
rin su vidtico desde el punto de su destino hasta el puesto que
vayan & ocupar 6 hasta esta capital.

A los que estén en comisién del servicio se les abonara el
viatico desde el punto donde lo desempefien hasta el de su des-
$ino y desde éste hasia el de su nuevo cargo.

A los que se ausenten de sus puestos por disposicién de sus
respectivos Jefes para atender & aiguna necesidad apremiante
del servicio s¢ les abonara el correspondiente vidtico silu co-
misién fuese aprobada por el Gobierzo.

Art. 40. Cuando los empleados diploméaticos no lleguen &
salir para su destino cespués de haber percibido el vidiico, es-
tardn obligados 4 devolverlo por eniero.

Si caliesen y no llegasen al punio de su destino por dispo-
sicion del Gobiernc 6 por cuaiguiera otra causa independiente
de su voluntad, se les abonara la sumsa correspondiente & ia
distancia que hubiesen recorrido & la ida y 4 1a vuelta.

Si no llegasen al punto de su destino, 6 si después de liegar
no tomasen posesidn del cargo por razoues personales, queda-
ran obligados & devolver por entero lo que hubiesza percibide,
respondiendo de esta devolueion sus sueldos y sus bienes.

Los que estando en posesion del cargo lo abandonasen que-
daran cesantes y no tendran derecho & vidiico do vuélta.

Art. 41, Se considera comprendido en el viatico el sueldo
eorrespondiente & los empleados diploraéaticos; por consigyien-
te, éstos no devengarsn haber sino con arreglo 4 los articu-
los 2.* y 4. de este reglamento.

Art. 42, Las familias de log diplomaticos en activo servieio
que se hallagen en su compaiiia al tiempo de su fallecimiento
tendran derecho al viatico de regreso que en vida les hubiere
correspondido.

Art. 43. Los Jefes de misiones dipiomaticas permanentes en
los puntos en que no exista casa propia. 6 costeada por el Es-
%ado percibirdn para establecimiento de casa y oficinas una
habilitacién equivalente 4 la mitad de su dofacidn personal
por sueldo y gastos de representacion.

Art. 44. La habilitacion se abonara por dozavas partes, que
los Jefes de misién percibirdn mensualmente en el trascurso
del primer afio que desempefien su destino,

Pero cuando aquéllos acrediten haber verificado el estable-
cimiento de su casa y oficinas, les sera satisfecha inmediata-
mente y de una vez su habilitacién 6 la parte de ésta que no
hubiesen aun pereibido.

Art, 48. Los Jefes de misidn que fueren trasladados antes
de trascurrir tres afios desde que cobraron su primera habili-
tacién solo tendran derecho 4 la mitad de la gue corresponda
4 su nuevo destino, & no ser que hubissen sido trasladados 4
8\]1 mstancla., en cuyo ess0 no tendran derecho 4 habilitacién
algona., *.

Log que fueren trasladados sin haher cumplido un afio en
el destino que servian percibiran la parte de la nueva habili-
tacidn que les corresponda, computindose la percibida con

. -eargo & ésta, ya sea mayor 6 menor que la nueva. s

... Los que cuenten ocho afios de residencia en el mismo des-
4ino tendran derecho 4 1a mitad de la liabilitacién que se les

- eoncede para el primer establecimiento.

disposiciones del art. 44, y zerd abonable por cada ocho afios
que los diplomaticos sonserven su destino. .

Art. 48, Los Jefes de roision gue ascendiesen a una catego-
ria superior sin salir ds la capital donde desempenaban su an-
terior destino recibiraa para establecimiento de casa la dife-
rencie que hays de uns hsbilitacidn 4 otra; ateniéndose en
cuanto & su percibo & las reglas fijadas anteriormente.

Art. 47. Los Jefes de misién nombrados para las.qapltales
en que el Gobierno tenga casa para el uso de la Legacion, y que
con arreglo alart. 48 1.0 tienen derecho & habilitacion, dardn
cuenta anualmente de los muebles y efectos que sea necesario
adquirir 6 reparar, remitiendo al propio tiemypo el presupuesto
de su coste, y previa autorizeeidn del Gobierno, procederan a
la compra 6 compostura del mueblaje, cargando su importe en
cuenta de gastos extraordinarios.

Todos los efsctos sdquiridos por cuenta del Estado se ha-
ran constar detaliadamente en nn inventario, del que se remi-
tira copia al Ministerio, y los Jefes de mision se harédn unos &
otros entrega formal de dichos efectos con arreglo al eitado in-
veniaria,

CAPITULOV.
Die las liceneias.

Art. 48. Los empleados diplomdticos ques sirvan en el ex-
tranjero teudran derecho, cuando las exigencias del servicio no
se opungan & ello, & licenciay temporales, ew ls forma siguiente:

Los que sirvan en FKuropa y Msrruecos tendrdn cada dos
afios cuatro messs de licencia.

Los qus sirvan eu los Estados Unidos, *éjico y Estados del
Atlantico de la América ds! Sur, tendrin cada tres afios seis
meses de licencia. .

Los que sirvan en los demas KEstados de América tendran
cada tres afios ocho meses de licencis.

Los que girvaa ea Asia tendrdn cada fres afios 40 meses de
liceneir.

Los que sivvan en el Ministerio se sujetarsn, respecto al
uso de licercias, & las dispusiciones vigentes para los demds
empleados de la Administracion.

Durante ¢} uso do estas licencias cobraran log diplomaticos
que sirvan en el extranjero su sueldo regulador, y los Jefes de
misién cobraran adsmas la tercers parte de sus gastos de re-
presentacion.

Art. 49.  Solo por graves motivos debidamente justificados,
¥ que el Gohierno apreciarg, se pedrd conceder licencis 4 un
empleado diploméiico antes de que haya trascurrido el término
antes fijado desde que conciuyé la licencia anterior, 6 una pro-
rroga & la que ss halle disfruzando. En estos casos el empleado
cobrard sélo la mitad de su sucldo regulador.

Ari. B0. Los Jefes de misién estdn autorizados para conce-
dar 8 los emplendos que estén. 4 sus ordenes permisos para
ausentarse, siemprs que no salgan del paic donde tengan su
residencia oficinl y que el tiempo de la auseucia no exceda
de 13 dias.

Art. B1. Los Jefes de mision que se ausenten de sus puestos
para asistir & las sesiones de los Cuerpos Colegisladores no
percibirdn mas haberes que su sueldo regulador. :

Art, B2 Las licencias se solicitarén por escrito, y seradn
cursadas, con informe, por el inmediato Jefe del interesado.
Caducaran cuando no se haga uso ds ellas al mes de haber re-
cibido la autorizacion.

Los que estando en uso de licencia fuesen trasladados & otro
destino debera: atenerse & lo preserito en el art. 32 de este re-
glamento.

CAPITULO VI.
De la Administracion  central.

Art, 83. Los destinos del Ministerio de Estado scran servi-
dos, con arreglo al art. 9. de la ley, por individuos de la ca-
rrera diplomatica, exceptuandose los de la Seccién de Asuntos
comerciales, que podran ser desempefiados por los de la carrera
consular. Los funcionarios nombrados para desempefiar unos.
y otros deberan tener les condiciones exigidas ea el parrafo
segundo del citado articulo.

®  Art. 54, Los cargos dependientes del Ministerio de Estado,

designados en ei art. 41 de la ley, serdn desempefiados de la
manera siguiente:

El cargo de Grefler habilitado de la Orden del Toisén de
Oro continuard unidoe 2! destino de Subsecretario, y & falta de
éste, sera desempeiiado por el Jefe mas antiguo del Ministerio
que pertoneszca & Ja carrera diplomatica.

¥l de Primer Introductor de Embajadores sera desempe-
flado por un Ministro Pleninotenciario de segunda clase.

El de Minisiro Secretario de las Reales Ordenes de Car-
los 111, Isabel la Catolica y Maria Luisa, por un Ministro resi-
dente 6 un Coénsul general.

Los de Maestro de Cersmonias y Tesorero de las Ordenes,
por Secretarios de primera clase 6 Cénsules de la misma cate-
goria.

Los de Vocales de las Asambleas de las Ordenes, Comenda-
dores de numero, por Ministros Plenipotenciarios de segunda
clase, Minisiros residentes, Consules generales y Secretarios
6 Consules de primera clase,

Los de Vocales de la Junta Administrativa de Ja Obra pia
de los Santos Lugares por Ministros Plenipotenciarios de pri-
ysera clase,

El de Segundo Introductor de Embajadores por un indivi-
duo de 1a carrera diplomdtica.

Los empleados que desempeiian el cargo de Primer Intro-
ductor de Embosjadores y los de la Secretaria de las Ordenes
devengan el sueldo correspoudiente 4 su categoria.

Art, 55. Los empleados diplom4tisos de la quinta, sexta y
séptima categorias no podran servie puestos del Ministerio de
Estado mas de cinco afios seguidos, debiendo pasar al cum-
plirse este término & prestar sus servicios en el extranjero.

Los siiog de servicio que se mencionan en el parrafo segun-
do del art, 9.° del tit. 1.° de ls ley como necesarios para obte-
ner una plaza de la tercera, cuarts, quinta, sexta y séptima
categorias, deberan entenderse con descuento del tiempo pasa-
do en uso de licencis 6 sirvizndo en comisién en Espana.

CAPITULO VIL

De las correcciones disciplinarias y de los procedimientos
gubernativos y judiciales.

Art. B6. Los funcionarios de la carrera diplomética estén,
sujetos & la correccion diseiplinaria que establece este capitulo::
1." Cuando faltaren da obra, de palabra 6 por eserito al
respeto debido 4 sus euperiores, 6 maltratasen en las mismag
“formas & los inferiores, 0 les faltgsen & la consideracién que
les es debida. S g ; ; o !
2. Por falta de aplicasion y asistencia 6 por descuido en el

' enmplimiento de loz deberes anejos & su cargo.

Ests mitad de habilitacién se percibird con arreglo & las y

3. Por faltar & Ias regias de orden y disciplina, publicar
eseritos en defensa de su comporiamiento oficial 6 contra el de
otros, 6 desobedecer los mandatos de los Jefes.

4.° Por comprometer el decoro del empleo.

5.° Por publicar 6 refsrir los asuntos del servicic sin auto-~
rizacion de sus Jefes cuando esta publicacion no coustituya
delito comun.

Art. 87. Las correcciones gubernativas seran:

4.° Reprension privada.

2.° Reprension publica por medio de orden ministerial.

3.* Suspensién de empleo y sueldo.

La reprension privada podréd impenerse por el Jefe inme-
diato del corregido. '

La repreasion publica se impondra por el Ministerio en
orden que el Jefo Jeera al corregido en presencia ds los demas
emplleados de la Legacion y que se unird 4 su expediente per-
sonal.

La suspension de empleo y sueldo tambiéa se impondré por
el Ministerio y e hari constar en el expediente personal del
interesado. Estas dos Ultimas correcciones incapacitan para el
ascenso por eleccion.

Los Jefes de misién 6 el Ministerio spreciaran, en vista de
la gravedad del easo, la correccién que deban imponer. En cago
de reincidencia, la correceidn aplicable sera la inmediatamente
superior & Ja anteriorments impussta.

Art. 58.  Cuando las faltas que cometieren log diplomaticcs
pudieran dar lugar & procedimientos criminales, se formard
expediente, y se pasard el tanto de culpa & la Autoridad judi-
cial, con arreglo & lo pravenido en el art. 6.° de las disposicio~
nes generales de la ley. La sentencia condenatoria priva al in-
teresado de todos sus derechos como empleado, de conformidad
xioxi lo establecido por el parrafo tercero del citado articulo de

aley.

Art. 59. En el caso de dirigirse al Ministerio de Estado re~
clamaciones por deudas contraidas por un empleado diploma-
tico, deberd éste, de acuerdo con sus acreedores, fijar un plazo
para satisfacerlas, y de no verificarlo serad dado de baja en el
escalafon.

En caso de reincidir en la misma falta, seréd excluido desde
luego del escalafén, aun cusundo preceds el acuerdo de que
trata el parrafs anterior.

CAPITULO VIII.

De las cesontias, jubilaciones y derechos pasivos de los empleados
diplomdticos.

Art. 60. El Gobierno podra jubilar con arreglo 4 las leyes
comunxes & los empleados diplomaticos cuando se hallen ecom-
pletamente invtiles ¢ hayan cumplido ls edad d= 63 afios.

. Los que hayan cumplido 60 anos, ¢ justifiguen su incapa~
cidad fisica, podran ser jubilados & su instancia.

Art, 61. Se eonsiderars como. tiempo de servicios el que los

diplomaticos empleen én su traslacién de un destino & otro, 6
al cesar definitivamente en sus cargos, siempre que no exceda
del mareado en la tabla que se menciona en él art. 33,
. Los empleados que cesen en sus cargos & consecuencia de
interrupcion de relaciones diplomaticas disfrutardn la mitad
de su sueldo regulador, con cargo & las sumas asignadas & sus
destinos en el presupuesto, interin el Gobierno determina su
ulterior situacién. :

Art. 62. Los diplométicos -que sirvan eén Américe, Asia,
Africa y Oceania tendrén derscho, con arreglo al art. 5.* de las
disposiciones generales de la ley, 4 que se les abone para su
jubilacién una tercera parte més del tiempo que hubieren ser-
do en ellos, descontadas las comisiones y licencias,

CAPITULO IX. _
De los escalafones de la carrera diplomdtica.

Art. 63. Los escalafones de la carrera diplomatica se pu-
blicardn todos log afios en la ultima quincsna del mes de Ene -
ro. En ellos figurarén por categoria y antigiiedad los emplea~-
dos que se hallen en activo servieio y los cesantes aptos para
volver al mismo.

Art. 64. Los escalafones se formarén, colocando en ellos
por rigurosa antigiiedad & los fancionarios de cada una de las
diversas categorias.

Ls antigiiedad se computara por la fecha del nombramien-
to, siempre que el empleado haya tomado posesion de su desti-
no en el término legal.

En el caso de igualdad en la fecha del nombramiento de dos
6 més empleados, se dard el primer puesto 4 aquel que tenga
mayor antigiiedad de servicios en la carrera diplomatica; y si
en esto también son iguales, la precedencia se dsterminara por
la mayor edad.

Art. 65. Los empleados diplométicos que halldndose ce-
santes han aceptado destinos en otras carreras de la Adminis-
tracién tienen derecho & conservar el puesio que les corres-
ponde por su antigiiedad en el escalaféon. Pero si llegado su
turno de colocacién no aceptasen el destino qus les fuere ofre-
cido, seran dados de baja definitivamente, suponiéndose que
optan por la otra carrera en que han entrado.

Los que hagan renuncia de su destino por conveniencia
propia quedaran cesantes, y irascurridos dos afios, se les dara
definitivamente de baja si no han solicitado en el intervalo
ingresar de nuevo en la carrera. L, 5

Art. 66. En- el caso previsto por el art. 4.° de lalsy de que
un funcionario de la carrera consularpaseala carrera diplomé-
tica, se colocard en el escalafon en la caiegoria correspondien=
te, con arrsglo 4 la antigiiedad que tenia en el de su clase y &
tenor de las digposiciones de este reglamento. :

Art. 67. En ningun caso se concederan honores diplométi-
cos & individuos extrafios 4 la carrera, y solamente en el caso
de jubilacién se podran conceder los honores de la categoria
inmediatamente superior & la que disfruten. La concesidn de
estos honores se hard con exencion del pago de derechos, -

CAPITULO X.

Honores, uniformes y condecoraciones de los empleados
' diplomdticos. .

Art. 68. Los funcionarios de las dos primeras categorias
tendran el tratamiento de Excelencia; Ios de la tercerael ‘de
Sefioria ilustrisima; los de cuarta y quinta el de Sefioria, sal-
vo'el superior que por otros conceptos -pudiera corresponderles.

En las relaciores oficiales no dara el funcionario sipérior
al inferior otro tratamiento que el que disfrute por'su. cargo.

Art. 69. Los empleados diplomé4ticos usaraz el-uniforme de
la carrera, con arreglo al modelo aprobado, y no podrén intro-
ducir ninguna modificacién‘en las insignias distintivo de su
€argo. ' R

'Zg;'t. 70. Como premio‘de Jos servicios prestados enla ca=
rrera 6lo podrén consederse-condecoragiones 4 los diplomasi:
‘cos en la forma siguiente: = - - B el S R ]
4 GrandesCrucesé‘losgpp_ljea
categorias, SRERST L BT




- audienc

Gaceta de Madrid.=Nim. 206.

2% Juiic 4= 1883.

2.° Encoiniendas de ndmero & los Secretarios de priniera
clage.

3. Encomiendas crdinzrias & los Secretarios de segunda
ciase,

4° Cruz de Caballero & los Sczcretarios ds tercera clase ¥
Agregados. . .

Art. 74, Ningun diplomAtico podra usar de una coudecora-
eién extranjera sin hallarse debidamente autorizado por la
Superioridad. Para conseder esta autorizacion se asimilardn
log grados de las condecoraciones extranjeras eon las naciona-
les, y se tendrén en cuenta las digposiciones del articulo que
precede. . . . .

Art. T2, Si algin empleado diploreético hubiese obienido
anteriormente condecoraciones superiorss & las que por su
grado le correspondan, sélo podré usarlas en caso de tenerlas
sus Jefes inmediatos.

¥ DISPOSICIGN TRANSITCR'A.

No se anuncisran oposicioses para nombramisnto de Agre-
gados diplomaticos, mie¢ntraés no se reduzca el ntimero de
excedentes, conforme 4 lo que establece el art. 5.° de este re-
glamento.

- REGLAMENTO

DE LA

CARRERA CONSULAR.

CAPITULO PRIMERO.
De los empleados consulares en general.

Articulo 41.° En todo Hstado que mantenga relaciones de
imporiatcis con los dominios espafioles habra un Consulado
general, del que dapenderdn todos log Consvlades, Viceconsu~
lados y Agencias mereantiles establesidos en »l mismo.

En los Estados en que no sea indispensable el estableei-
miento de un Consulado general, se entenderan unidas gus
atribuciones & las de la Legacién es:ablecida en el pais.

Art, 2° Se sefalara & todo Co:sulado el distrito 4 que haya
de extenderse su jurisdiceion, y en él se estsbleceran las Dele-
gaciones 0 Agencias consulares que convenga para el servicio,
& las cuales se marcard también el distrito que deha correspon-
derles. ‘

Art. 8° Los Vicecénsules que se halien al frente de una
Agencia independiente tienen las mismas atribuciones que los
Qonsules.

Los que sirvan en un Consulado sustituyen interinamente
al Céunsul en las ausencias ¥ vacantes.

Art. 4° Lios Viceconsules percibirén durante la ausencia
del Cénsul el irepurte compieto de los gastos ordinawios, y la
mitad da los que estdn sefialados & aquél para residencia, ate-
niéndoxe ademds & lo que dispone sobre la materia el regla-
mento de recaudacion de 1856.

Art. 5.° Sélo Ja posesion personal de plaza y sueldo, consig-
nados y detallados en presupuesto, ds derecho 4 la efectividad
en la categoria; por tanto, no se satisfard haber alguno ni se
cousiderard habilitado para el goce de honores de las respeeti-
vag eategorias al que no esté provisto dsl titulo correspondien~
te, en’el que consten todas las formalidades exigidas en las
disposicionsa vigentes sobre'la materia. ‘

Art. 6.° - Los empleados de la carrera consular comenzarin
& pereibir el sueldo asignado & su destino desde el dia en que se
presenten en él.

Art. 7° En la cantidad asignada para gastos ordinarios del
servicio g8 comprenden: la retribucién de escribientes 6 em-
pleados temporeros; el porte y franqueo de la correspondencis;
el coste de impresiones, libros y registros; los anunecios en los
periédicos que 88 refieran 4 procedimientos y actos de Cancille-
ria; la compra y reparacién de muebles y enseres de oficina;
las traducciones de documentos que ss remitan al Gobierno;
los gastes de iluminaciores, regalos y propinas ds costumbre,
y cualesquiers otros frecuentes y comunes, que no podrdn car~
garse en cuenta de gastos extraordinsrios.

Art. 8

do anual de un cavas, y¢l coste cada des afios de loxuniformes

de los genizaros que estén asignados 4 la Agencia segtn suim-:

portancia.

Art. 8.° Los Jefes de las Agencias eonsulaves y el de Ja Sec~

¢ion de Comercio del Ministerio de Estado deberdn reraitir al
Minisiro en la @tima quincena del mes de Diciembre de cads
afic,uotas en que califiquen el concepto que por su aptisnd y
aplicacion les merezcan los empleados nue sirven & sus é6rdenes,
consigrando en sllas los trabsjos extraordinarios que hubiesen
desempsfiado y lo3 mérites especiales que hubieren contraido.

Estas 1notss se unirdu al exgedieute persocal de eada emi~-
pleado y se tendrdn en cuenta para los aseensos por eleccion de
que trats el sf. 7.° de laley consular. :

Art. 10. Los empleados consutares que fueren sometidos 4
procedimientcs judicidgles cobrarén durante los seis primeros
meses €0 que se siga la causa Jla mitad de su susldo regulador.
Eu el easo do ser sbsueltos tendrén derecho 4 percibir el resto

. de los sueldos devengados, & ser repuestos én sus destivos si
no 86 hubiesen provisto, O & obtensr la primeéra vacante que
ocuera en la categoria, cualquiera que sea el - turno 4 que co-

- rresponda su provision. ' ' : '
_Art. 14, Bl Ministro de Estado podrd instruir -expediente
deo ¢alificacion de los empleados cesantes.

.. Fn.ellog deberan constar las ‘notas de concepto. que- éstos
hubiesen merecido 4 los Gltimos Jefes & cuyas 6rdenes sirvie-
¥on, ¥ una nota de) Negoeiado correspondiente delMinisterio,
en qus se califique su-aptitud para volver al servicio. En el
caso de que ésta fuese desfavorable al interesado, s2 le deberd
dar andieneis pavs que consigne su defensa; y nng vez comple-
to el expedients con estrs datos, se remitird & la Seccion de

~Estado ? Gracia y Justicia del Consejo de Estado,.con cuya

el o 56 podrd déclarar 1a incapacidad del fudcionario para

elgervicio,” - - i i

. Liog igcapreitados-serin exeluidos del esealufdn, pero con-
oy devechos pasivos’ que’ les correspondan gon arre-

oyps: "1oim s Tia :

tHéhia Pesslacién podeda log tuteresades ecudir é.la

itericiod si hithiersidsfesso en les formas-seguidas al
sustanclar el expedipite. .7 ¢
Art, 4R, to:log ?%g!g&&&és»“amva# eomo los ssgaties, po-

. dein promover’ eXpediente 5t oite ¥ ‘dablare-qus se Hallan

eon imposibilidhd: ffswa;*pui‘?fﬁptv‘im temporglmente. Estos’ex~

pedientes debsrdn-ingtidiFse| previo resonoviiniento facwitativo
itorine d504 Tolos's 8

.

! Los Cénsules establecidos en Oriente estdn autori-.
zados para cargar en cuenta de gastos extraordinarios el suel-

1 - SRipioR8

inutilidad, previe expadients inssruide con las mismas forma-
lidades que el que motivé su s2pa=xeibn, ¥ en este cago se colo-
cardu en el escalafon con el misino uumero que ocupaban an-
teriormente.

Art. 413. Los empleados consu'sares nombrados para desem-
pefiar una Agencia de nueva cvzacién percibiran la cantidad
que se considere nzcesaria para los gasics de la iastelacion de
oficina; deberdn dar cueaia justiicada de su inversia, y for-
mar un inventario de los muebles y efectos adquiridos. Todo
empleado consular, a! hacerse carzo de su desiino, racibird
con arreglo alindicado inventario los enseres de la oficina y un
indice ds Jos libros y papeles del Archivo,

Art. 44, Los empleados consulares que cesen en su cargo &
consecuencia de interrupeion de relaciones diplomaticas dis-
frutaran la mitad de su sueldo regalador, con cargo & las su-
mas asignadas 4 sus destinos en el vresupuesto iaterin el Go-
bierno determina su ulterior sitnacion.

Art. 15. No podran los empleados consulares admitir la
gerencia de un Consulado exiranjero sin la autorizacion previa
del Gobierno.

En casos de urgsncia podrén encargsrse de ls proteccién de
stibditos extranjeros y de la custodia de los Archivos de otro
Consulado, dando inmediata cuents ¢1 Ministerio y &4 la Lega-
¢ién del pais donde residan.

Ari. 16. El Jefe de mision pueds disponer, crando lo juzgue
oportuno, que el Céunsul gensral pase & visitar las diferentes
Agencias consulares establecidas en el pais, ddndole cuenta de
cuanto en ellas observe.

Art. 47. Queda terminantemente prohibido 4 los empleados
de la carrers consular ser comerciantes y ejercer en el pais en
que residan alguna profesion 6 industris.

Art. 18. Los empleados d= la carrera consular destinados &
la Seecion de Comercio del Ministerio ¢e Estado no podrin
permanecer en él mis. de cinco afics seguidos, debiendo pasar
al cumplirse este término & prestar sus servicios en el ex-
tranjero.

fe exceptiian de esta disposicion los empleados de la pri-
mera categoria.

Art. 49. Los empleados consulares nombrados en comisién
para desempefiar un destino superior & su cstegoria séio dis-
frutarén el sueldo regnlsdor que eon arreglo & ls aue tuviesen
les corresponda; pero se les satisfardn los gastes de rosidsncia
asignados al destino que ccuper. Sila eomisién fuese para des-
empeiiar un destino inferior & su categoris, no se les abonard
més haber que el total asignado en ei presupuesto al destino
que sirven, percibiendo el empleado sn su:lde regulador con
aplicacion & esta cantidad, y el resto hasta el completo como
gastos de residencia.

Los nombramientos de gue trata este articulo sélo podran
hacerse por causas excepeioniles, y nunca podran durar més
de un afio, deducido el tiempo de los viajes cuando ocurran ¢n
el extranjero. ' ‘ ' )

Art, 20. En los casos en que por falta de representacion di-
plomaética el Gobierno acredite como Ministro residente 6 En-
cargado de Negocios 4 un Consul general, esto no ie dara de-
recho en el régimen interior de la Nacion 4 las prerrogativasde
la carrera diplomética ni 4 figurar en su .escalafén; pues para
pasar a ella no tiene méas medios que los que sefialan las leyes
orgénicas de ambas carreras.

Ari. 21, Los empleados consulares percibirin sus haberes
segun la regulacion de.moneda aprobada por Real orden de 4.°
de Enero de 1845,

En los puntos no comprendidos en 1a regulacién cobrarin
al cambio corriente, justificando el que sea.

CAPITULO II.

De las funciones de los empleados consulares.

Art. 22, Los Consules son agentes administrativos-comer-
ciales de Ja Nacion; tienen ademdis atribucioues judiciales y
notariales, y estan encargados del R:gisiro civil. En el desem~
pefio de sus cargos debsn atenerse & lo dispussto en los Trata -
dos, & los principios del Derecho internacional, y & los usos
establecidss en el pafs en que residan.

Art, 23, Los Consules darén cuenta inmediata & la Lega-
cidn establecida en el pais de tcdes los asunios que tengan un
caracter politico 6 que no estén comprendidos en sus airibu-
ciones ¢rdinarias. Kjecutarin ademas las ordenes que dicha
Legacion les trasmita. : &

S6lo en los paises en que la Nacién no tenga repressntacion
diplomética dirigiran al (tobierno comunicaciones politicas.
Podrén sin embargo hacerlo en casos de urgencia, dando al
propio tiempo traslado & la Legacién de que dzpendsn.

Art. 24, Los Cdoasules generales son Jefes del servieio con-
sular en el Hstado en que residen, y les compste por tanto
ilustrar y dirigir & los Consules de su jurisdiceidn, aclarando
sus dudss, corrigiendo sus errores y dandoles las instrucciones
pecesarias para el mejor desempefio de su cometido.

Tienen ademds 4 su inmedisto cargo un distrito coasular,
con las riswos atribuciones y debgres que corrssponden & los
Cénsules en el ejercicio ordinatio de sus funciones.

Art. 25. Como sgentes de la Administracidn, corresponde
& los Consules velar por los intereses de la Nacidn, por las
atribuciones y prerrogativas inherentes & su cargo, y por las
qua-eorrespondan 4. cualquier otro ageute 6 empleado en el ser-
vicio nacioual; proteger los derechos é intersses de-los espafio-
les, particularments susentes 6 menores, protestando contra
los abusos que en su,perjuicio cometieren las Autcridades del
pais y dando inmediatamente cuenta de ellas 4 quien co-
rresponda. , )

Art. 26. Bajo el mismo concepto les corresponde también:
expedir pasaportes y dar cartas de residencia 6 seguridad, se-
gun los usos locales; certificar de la.eonducta de los espafioles
establecidos en su distrito; eomanicarles las leyes de la Nacion
que puedan interesarles; autorizar log dopdsitos que se hagan
en la Cancilleria, siempre quse no se hallen sujetos 4 la #ccibn
judieial;;adoptando las disposiciones necesarias para su casbc-
dia y dsvolucién; ceriificar del estado de la salud publica del
pais al tiemipo de Jasalida de las naves mercautes, y diciar las
provideneins convenieates respecto 4 los buques y subditos es-
pafioles para prevenir el contagin en casc de enfermedad epi-
démics:en su:distrito, sien él no hubiese Admiristracién ss-
nitaria encargads de este cuidedo; soeorrer, ateniéndose & las
instracciones vigentes, & los espafioles dsvalidos, y embargar—
los pars ‘Espafia; refrecdar los pasuperies & los extrapjaros
que sedirijas & los dominios espaiioles, ¥ en general, auy.ilisr
tanto & Jos nacionales en lo relativo al pais en que se en/cuen-
trdn; como: &los-exiranjeros:en lo que f)Espafia; pueda weferir-
86;.00n -sw:direcoion;:consejos y.buenos-ofieios. . . - .

Airt. 8T - Lin .racaudacion Xe los . dorechos .consularces . eghd
sonfiada4 los ‘Vieeconsitles, wero con la dntervanciép. \preciss.
de los Génsules. Como recaudadores de fondos pliblicos, estén

| $aniomros:0omo okFosaujelns A«lopredorite 0 da ify. -
| tadilidad:ydémisdisposiciones yigente 840 &/

- Codigo de Comercio.

- LATh 39, Eldis fijadg-parg dar prineipio 4 los. ejercioio

' hag:miushﬁm

S TRy S

rina, compste 4 los Coéosules: facilitar & los Comandantes de
buques de guerra gae arriben 4 Jos puertos de su distrito lcs
auxilies y noticias que purdan necesitar; administrar las pre-
sas hechas en iiempo de guerra por eruceeos cspaiioles; sus-
peuder la salida de los bugnes mercanies cuando sobrevenga
riesgo eenocido é inmiseni que comprometa 6 perjudique & (a
tripulacidn 6 & los interesaios en ellos; formar los expedientss
de naufragio; interveniv en la compra y venta de los buques
nacicnales, concediends ¢ abunderamiento provisional 4 los
destinados & matricuiscse en Bspafia; antorizar en la forma es=
tablecida & las naves de otras naciones para su admisién en los
puertos espafioles, y cousevay el orden y disciplina entre la
gente de mar.

Art. 29, Como agestes comercia'es les corresponde: autori-
zyr el tréfico y navegaeiln legal de los buques mercantes; vi-
gilarlos sara que & 1n som e la bandera espafiola no ge co-
metau abusos y fraudss; ~ombrar Capitanes de bugues mer-
cantes en caso de vacants aceidental; permitir el embarque y
desembarque de marine: por causas justificadas; certificar
del origen, procedeacis, cx'idad y cuntidad de los géneros que
so embarquan y de cusnt 22 rafiers al orden comsreial,

Ari. 80, Las atribueioses judiciales de los Consules son: in-
intervenir como &rbitrer, cuandc les son sometidas, en lag
desavenencias que se susei.ca entre espafioles 6 entre espafioles
y extranjeros; resoiver lus cuestiones que ocarran entre Capita-
nes y marincros de hujuzs rercantes espaiioles; prozeder co-
rreceionalmente conira ellos en caso de fzltas de peca entidad;
ingtruir ias suraarias, resticando 6 ampliando ias formadas
por Jos Capitsnes 6 pxtrenss sobre delitos perpetrados en alta
mer 6 en los puertos a ho'do de buques espafioles, remitiéndo -
lag después & quien haya lugzar, juntamente con los que apara-
cies:n culpsbles; remitic bajo partida de registro & los profa-
gos, desertores y delincae: res,

Art. 31, En los paises ¢n que los Tratados y la costumbre
counceden & los empleados consulares ejerser jurisdiceidn, éstos
administran justicia en lo oiti]l y eriminal, e primera instan-
cia, entra subditos 3 contr. sibuitos espuiloles; conocen de las
testamentariss y atintes g; iestruyen diligencias scbre ac-
cidentes dumar, ¥ en g2 ejercen todos aquellos actos de
jurisdiecidn gue as sost res y los Tratados les permiten.

Ars 32 Los Viesed son en su distrito Notarios pibli-
co3y Seerstarios de Juzgados, y les correspende ojercer, bajo la
inmeligta direccidn del Cénsul, las funciones gropias de dichos
cargcs. .

D:berd por tanto haber ca cada Consulado los libros regis-
tros necesarios sn que se iznseribin log nacimientog, matrimo-
nios, defunciones y demss aecios referentss al estado civil de log
egpafinles que se hallex e« el distrito, y oiros que contengan
log actos notzriales que se otorguen ante los empleados consum
lares, expidiéndose 4 los interesados copiss certificadas de to-
dos ellos. La eonservaciéa y buen orden de dichos registros se-
ran objeto preferente e ix atancida de los empleados con-
sulares.

HEstardn ademés ancaryados de la formacion de la mairicula
de log espaficles residentes an ol distrilo,

Art. 83. Los empleados consulares que se hallen al frente
de una Agencia deberédn remitir con frecuencia al Gobierno
cuantas noticias sean de interés para el cowercio, asi como ls
estadistica comercial de su disirito. Deberdn ademas remitir
anualmente un informe 6 Memoria que se relacione con el co-
mercio y que contenga la mayor suma de datos cuyo conoci-
miento sea util para los comerciantes espafioles.

Art. 834, Los Consules y VicecOnsules honorarios y los De-
legados 6 Agentes consulares estdn comisionados para ampa-—
rar los-intereses egpailoles y ejercer las demds funciones que se
atribuy2n-4 los Cénsules de carrera en el territorio que les esté
demarcado. Deberdn recibir de los Cénsules en cuyo distrito
ejerzan instrucciones detalladas sobre lag funciones que les son
propias. . .

Para ser nombrado 4 ejercer estas funcionzs se requiere ser
mayor de edad, tener buenw reputacién y ser versado en los
negocios mercantiles; debicndo darse la preferencia, ex igualdad
de condiciones, & los subdiios espailoles; y entre los extranje-
ros, & los que conozean ia lengua espaficla y gocen de mayor
prestigio ea el pais: quedsn excluidos los que ejercen la profe-
sién de corredores de buques.

Los Consules y Vieccousules honorarios svran nombrades
de Real orden; los Delegados y Ageutes seran aombrados por
el Cénsul en cuys jurisdiceidn sirvsn, previa la autorizacion
del Gobierno. ‘

En ningin cago se dard & esta clase de funcionarios la de-
nolminacién de las dos priceras categorias de la carrera.cou-
sular.
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“Art, 35, Elingrsic eria carrerr. consuler se verifieard por
oposicidn, segin previen: ¢l art. 5.° de la ley.

Las oposicicnes se ciarédn, enando sca neeesario, por el

Ministerio de Estad., {ijordo la fecha en que hin de comenzar

“los ejereicios y ¢ ndnero de aspirantes que hayan de ad-

mitiree.

Ari. 38. Los que “escen tomsr parie en las oposiciones
presentar&n, ocho diss aiius que erapiecen los ejercicios, log
documentos que justifigus: tener :as condiciones 4.5 2.* y-4.*
del citado art. B.° do le Tey ¥ no ser menores de’®4 afios.

Art.87. Al mizmo tiompo que 1a convoeatoria se publicard
en la GACETA el nombeaaiento del Tribunal que haya ds juz—
gar los ejercicios de opusinida, y que se compoendréd del Subse-
oretario del Ministerio, qu- ~jercera las fudciones de Presidente;
de dos Profesores de Universidad, segin las materias sobre
que ha de versar el examian; de un Jefe de Seccidn del Ministe-
rio, y del Jefe de la Interpretacién de Lenguas.

Kl Tribunsl designata et individuo de su seno que haya de
ejercer las funcionas de Storetario. .

Art. 38. Deatro e los vcho dias signisntes al del nombra=
miento @el Tribuna!, s» eonstituics éste, y scordara los progra=
mas de las maierias sobre que deba verssr el examen, que
serauz :

4.* Wociones.de 11
pales Trasados de e
Naciones. : N

2% Derecho meruniil v maritiso entoda su. éxsension y

ir i palitica moderna, y de log prinei-
0 v.gentes entrs Kspafia y las demds

wafa  politics, Esfidistica, sistema

8. Nociones de Eao tiga,. Jus stica,  sist
s movimiento comercial ¥ régimen.

comereial de.Bspatin, veiif
colonial. ' T L
Estos programas s publicandn, 80 dias antes da comenzar

los ejereicios. : ot X .
.. Los exémenss. de hopguas ng estarin sujeios & pmgrg}qq.ﬂe

rounira el Tribunal, y iefda por el Secretario la ligta da log.que -

justi ®pbitug pers somar pagte .en el

1o el - opositor en-el fiempo min

smpliarse 30{{,1§ni.gg AS, |
dag
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